
1. AMBIENTE DE CONTROL 

 

 

 

 



 

 

RETENER: 

OTORGAR INCENTIVOS, INCLUIDA CAPACITACIÑON Y PROFESIONALIZACIÓN. (personal idóneo, 

y que actos n adecuados, identificados, evaluados se corrijan y adapten. 



 

 

 

 

2 EVALUACIÓN DE RIEGOS 

 



 

 



 

TIPOS DE CORRUPCIÓN: 

- INFORMES FINANCIEROS FRAUDULENTOS, 

- APROPIACIÓN INDEBIDA DE ACTIVOS, 

- CONFLICTO DE INTERESES, 

- UTILIZACIÓN DE LOS RECURSOS ASIGNADOS APARA FINES DISTINTOS, 

- PRETENSIÓN DE OBTENER BNEFICIOS ADICIONALES A LAS CONTRAPRESTACIONES, 

- PARTICIPACIÓN INDEBIDA PARA LA CONTRATACIÓN DE PERSONAL O PROVEEDORES 

DE SERVICIOS, 

- APROVECHAMIENTO DEL CARGO O COMISIÓN PARA  INDUCIR EL MAL 

COMPORTAMIENTO DE OTRO SERVIDOR PÚBLICO, 

- INTIMIDACIÓN O EXTORSIÓN PARA REALIZAR ACTIVIDADES ILEGALES, 

- TRAFICO DE INFLUENCIAS, 

- ENRIQUECIMIENTO ILÍCITO, 

- PECULADO. 

 



 
 

 
 



 


