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Lima, 74 OCT. 201
VISTO Y CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las
Entidades del Estado, define como sistema de control interno al conjunto de acciones,
actividades, planes, politicas, normas, registros, organizacién, procedimientos y
métodos, incluyendo la actitud de las autoridades y el personal, organizados e instituidos
en cada entidad del Estado, para la consecucién de los objetivos institucionales que
procura;

Que, el articulo 10° de la Ley N° 28716, Ley de Control
nterno de las Entidades del Estado, sefiala que la Contraloria General de la Reptblica
dicta la normativa técnica de control que orienta la efectiva implantacion y
funcionamiento del control interno en las entidades del Estado. A partir de dicho marco
normativo, los titulares de las entidades estan obligados a emitir las normas especificas
aplicables a su entidad, de acuerdo a su naturaleza, estructura y funciones, las que debe
ser concordantes con la normativa técnica de control que dicte la Contraloria General de
la Republica;

_ Que, mediante Resolucién de Contraloria General N° 320-
2006-CG se aprobaron las “Normas de Control Interno”, que constituyen lineamientos,
criterios, metodos y disposiciones para la aplicacion y regulacion del control interno en
las principales areas de la actividad administrativa u operativa de las entidades, incluidas
las relativas a la gestion financiera, logistica, de personal, de obras, de sistemas de
informacion y de valores éticos, entre otras. Se dictan con el propésito de promover una
administracién adecuada de los recursos publicos en las entidades del Estado;

Que, en dichas normas, se estableci® que los titulares,
funcionarios y servidores de cada entidad, segtn su competencia, son responsables de
establecer, mantener, revisar y actualizar la estructura de control interno en funcién a la
naturaleza de sus actividades y volumen de operaciones. Asimismo, es obligacion de los
titulares, la emision de las normas especificas aplicables a su entidad, de acuerdo con su
naturaleza, estructura, funciones y procesos en armonia con lo establecido en el
-presente documento;

Que, las Normas de Control Interno tienen como objetivo
propiciar al fortalecimiento de los sistemas de control interno y mejorar la gestién publica,
en relacién a la proteccion del patrimonio publico y al logro de los objetivos y metas
institucionales, siendo aplicable a todas las Entidades comprendidas en el ambito de
competencia del Sistema Nacional de Control, bajo la supervision de los Titulares de las
Entidades y de los jefes responsables de la administracién gubernamental o de los
funcionarios que hagan sus veces;



Que, la adecuada implantacion y funcionamiento sistémico
del control interno en las entidades del Estado, exige que la administracién institucional
prevea y disefie apropiadamente una debida organizacion para el efecto, y promueva
niveles de ordenamiento, racionalidad y la aplicaciéon de criterios uniformes que
contribuyan a una mejor implementacion y evaluacion integral;

Que, a través de la Resolucion de Contraloria General N°
458-2008-CG, se aprobo la “Guia para la implementacion del Sistema de Control Interno
de las Entidades del Estado” como documento orientador para la gestion publica y el
control gubernamental, sin perjuicio de la legislacion que emitan los distintos niveles de
gobierno, asi como las normas que dicten lo 6rganos rectores de los sistemas
administrativos;

. Que, la mencionada Guia tiene como objetivo principal
préveer de lineamientos, herramientas y métodos a las entidades del Estado para la
implementacion de los componentes que conforman el Sistema de Control Interno (SCI)
establecido en las Normas de Control Interno (NCI),

Que, la Guia para la Implementacion del Sistema de Control
Interno de las entidades del Estado debe ser utilizado por los funcionarios y servidores
publicos de las entidades comprendidas en el ambito de competencia del SNC, bajo la
supervision de los titulares, personal directivo, jefes responsables de la administracion
gubernamental o de quienes hagan sus veces;

Que, la Guia para la Implementacion del Sistema de Control
Interno de las entidades del Estado relne lineamientos, herramientas y métodos que
permitira realizar una adecuada implementacion del SCI en la gestién de las operaciones
de la entidad, con la finalidad de fortalecer la organizacion y contribuir al logro de sus
objetivos, siempre de acuerdo con la naturaleza de sus actividades;

Que, mediante Directiva N° 013-2016-CG/GPROD
“Implementacién del Sistema de Control Interno en las Entidades del Estado”, aprobada
por Resolucién de Contraloria N° 149-2016-CG de fecha 13 de mayo de 20186, se
establecié que el Titular de la Entidad conjuntamente con la Alta Direccion de la Entidad,
deben formalizar el compromiso institucional, suscribiendo el Acta de Compromiso, en el
que manifiestan la necesidad e importancia de implementar el Sistema de Control Interno
y de conformar el Comité; asimismo, se debe conformar un “Comité de Control Interno”,

Que, la mencionada Directiva tiene como finalidad dar
cumplimiento a lo dispuesto en la Quincuagésima Tercera Disposicion Complementaria
Final de la Ley N° 30372, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ano Fiscal
2016, con el fin de fortalecer el control interno en las entidades del Estado para el
eficiente, transparente y correcto ejercicio de la funcion publica en el uso de los recurso
del Estado; :
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Que, los objetivos del Control Interno para el sector publico
son los siguientes: a) Promover y optimizar la eficiencia, eficacia, transparencia y
economia en las operaciones de la entidad asi como la calidad de los servicios publicos
que presta; b) Proteger y conservar los recursos publicos contra cualquier pérdida,
dispendio, uso indebido, acto irregular o ilegal como mecanismo de lucha contra la
corrupcion; c) Efectuar una rendicion de cuentas oportuna con informacién valida y
confiable; d) Adaptarse a los cambios del entorno y lograr efectos sustantivos sobre los
resultados de la entidad mediante la mejora continua;

Que, el Modelo de implementacion del SCI en las entidades
del Estado comprende las fases de planificacion, ejecucion y evaluacién, esta constituida
cada una de ellas por etapas y estas Ultimas por actividades, las cuales se desarrollan
secuencialmente a fin de consolidar el Control Interno de la entidad. Cada Entidad debe
iniciar o complementar su Modelo de implementacién observando en qué etapa y fase se
encuentran, de tal manera que cada entidad culmine la implementacion oportunamente;

Que, para formalizar el compromiso institucional, el Titular y
la Alta Direccién de la entidad, deben suscribir el Acta de Compromiso, en el que
manifiesten la necesidad e importancia de implementar el SCI y conformar el Comité, en
el que deben estar incluidos todos los funcionarios de la Alta Direccién, sin excepcion;
debiendose difundir esta accién a todo el personal de la entidad a fin de dar a conocer el
compromiso asumido;

Que, en atencidbn a las consideraciones expuestas,
corresponde aprobar el Acta de Compromiso para la Implementacién del Sistema de
Control Interno suscrito por los miembros que forman parte de la Junta de Fiscales
Supremos, en su condicién de Alta Direccion del Ministerio Publico; asimismo, se debe
conformar el Comité de Control Interno del Ministerio Publico, en aplicacion de ias
disposiciones contenidas en la Directiva N° 013-2016-CG/GPROD “Implementacién del
Sistema de Control Interno en las Entidades del Estado”;

Contando con los vistos de la Secretaria General, Gerencia
General y la Oficina de Asesoria Juridica;

En uso de las atribuciones conferidas por el articulo 64 del
Decreto Legislativo N° 052, Ley Orgéanica del Ministerio Publico, la Ley N° 28716, Ley de
Control Interno de las Entidades del Estado y sus modificatorias, y la Directiva N° 013-
2016-CG/GPROD “Implementacion del Sistema de Control Interno en las Entidades del
Estado”, aprobada por Resolucion de Contraloria N° 149-2016-CG;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Aprobar el “Acta de Compromiso
para la implementacion del Sistema de Control Interno” en el Ministerio Publico, la misma
que como Anexo N° 01 forma parte de la presente Resolucion.



ARTICULO SEGUNDO.- Conformar el Comité de Control
Interno del Ministerio Publico, en adelante el Comité, el cual tendra a su cargo la
elaboraciéon del Sistema de Control Interno -SCl-, su implementacion, monitoreo y
seguimiento, conforme a lo dispuesto en la Directiva N° 013-2016-CG/GPROD
“Implementacién del Sistema de Control Interno en las Entidades del Estado”, aprobada
por Resolucién de Contraloria N° 149-2016-CG y en el Acta de Compromiso para la
Implementacion del Sistema de Control Interno -SCl-, suscrita por la Alta Direccion.

El Comité dependera del Titular de la Entidad y estara
conformada de la siguiente manera:

1) El Gerente Central de la Gerencia Central de Finanzas,
quien la presidira.

2) El Jefe Nacional del Instituto de Medicina Legal y
Ciencias Forenses.

3) El Gerente Central de la Oficina Central de Planificacion
y Presupuesto.

4) El Gerente Central de la Gerencia Central de Potencial
Humano.

5) El Gerente Central de la Gerencia Central de Logistica.

6) E!l Gerente de la Oficina de Centro de Costos y
Presupuesto por Resultados.

Los miembros suplentes del Comité seran lo siguientes,
respectivamente:

1) El Gerente de la Gerencia de Contabilidad de la
Gerencia Central de Finanzas.

2) Ei Gerente de la Oficina de Administracién del instituto
de Medicina L.egal.

3) El Gerente de la Oficina de Presupuesto de la Oficina
Central de Planificacién y Presupuesto.

4) E| Gerente de la Gerencia de Remuneraciones,
Pensiones y Beneficios de la Gerencia Central de
Potencial Humano.

5) El Gerente de la Gerencia de Programacion de la
Gerencia Central de Logistica.

6) El Gerente de la Oficina de Control Patrimonial y
Registro de Bienes Incautados.

El Gerente de la Oficina de Centro de Costos y Presupuesto
por Resultados actuara como Secretario Técnico del Comité de Control Interno del
Ministerio Publico y tendra comao funcién registrar los avances alcanzados por el Comite,
los acuerdos adoptados en cada sesién en un libro de actas y custodiar la
documentacion generada durante la implementacion del SCI.
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ARTICULO TERCERO.- El Comité debe instalarse en el
plazo méximo de 07 dias habiles, contados desde el dia siguiente de emitida la presente
Resolucién, debiendo elaborar su Reglamento de Funciones y Responsabilidades, el
cual debe ser elevado a la Fiscalia de la Nacién para su aprobacion, de ser el caso;
asimismo, el Comité debe sesionar como maximo cada 60 dias calendarios.

Los miembros titulares solo en casos de ausencia
debidamente justificada, y no por mas de 02 sesiones al afio, pueden solicitar ser
reemplazados en las sesiones de Comité por los miembros suplentes, quienes gozan de
las mismas atribuciones que los titulares a quienes reemplacen.

El Comité puede conformar uno o mas equipos de trabajo
que sirvan de soporte durante la implementacion del SCI en la Entidad, especialmente
en los Distritos Fiscales y Unidades Ejecutoras, sefialando las actividades que se les
ericargue; asimismo, podran solicitar en cada unidad organica de la Entidad, la
designacion de un coordinador de control interno.

La participacion del Jefe del Organo de Control Institucional
o su representante en el Comite se dara en calidad de veedor en las sesiones, procesos
o actos que realice.

ARTICULO CUARTO.- Hacer de conocimiento la presente
Resolucion, a la Junta de Fiscales Supremos, a la Gerencia General, a la Oficina de
Asesoria Juridica, a la Oficina de Control Institucional del Ministerio Publico, a la
Contraloria General de la Republica y a los interesados, para los fines legales
pertinentes.

ARTICULO QUINTO.- Disponer que la Oficina Central de
Tecnologias de la Informacién proceda a la difusion de la presente Resolucion a través
del portal institucional del Ministerio Publico y en la Intranet Institucional.

Registrese y comuniguese.
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MINISTERIO PUBLICO

s FISCALIA DE LA NACION

MINISTERIO PUBLICO

ACTA DE COMPROMISO PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL
INTERNO

ACTA N° 001-2016-MP-FN
LUGARY FECHA Lima, 23 AGO. 2016

ALTA DIRECCION 1) Fiscal de la Nacién.
2) Junta de Fiscales Supremos.

ASUNTO : Acta de Compromiso de la Alta Direccién para la
Implementacion del Sistema de Control Interno en el
Ministerio Publico.

En mi condicién de Titular del Ministerio Publico, conjuntamente con la Alta Direccidn,
conformada por los miembros de la Junta de Fiscales Supremos, manifestamos nuestro
compromiso de disefnar, aprobar, implementar, perfeccionar y evaluar el Sistema de
Control Interno en el Ministerio Publico, de acuerdo a lo estipulado en el articulo 6 de Ia
Ley N® 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado, y a lo sefialado en las
Normas de Control Interno para las Entidades del Estado aprobadas por la Contraloria
General de la Republica.

Para dicho fin, nos comprometemos a conformar el “Comité de Control Interno del
Ministerio Pablico”, el mismo que tendrd a su cargo la implementacién del Sistema de
Control Interno de la Entidad. Asimismo, este Comité contara con los recursos humanos ¥
materiales que requiera para la adecuada ejecucién de sus labores.

Finalmente, reiteramos nuestro compromiso con el disefio, aprobacion, implementacion,
perfeccionamiento y evaluacion del Sistema de Control Interno en el Ministerio Publico, y
convocamos a los servidores, funcionarios y fiscales de la Entidad a poner en marcha los
procesos y procedimientos que sean necesarios.

Que, sin otro asunto que tratar, dan conformidad g€ lo expuesto en la presente acta:

; RRY.VALLEJOS
iscal Supremo Titular

Fiscal Suprema Titular
Fiscalia Suprema Civil
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