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A : Dr. MARIANO AUGUSTO CUCHO ESPINOZA
Gerente General

ASUNTO : Informe sobre la ejecucion del Plan de Sensibilizacién y
Capacitacion en Control Interno en el Ministerio Ptiblico

FECHA :Lima, 9§ pIC. 2017

Tengo a bien dirigirme a usted, para saludarlo cordialmente y ala vez
informarle sobre la ejecucién del “Plan de Sensibilizacion y Capacitaciéon en Control
Interno en el Ministerio Publico”.

Asimismo, es importante mencionar que se han desarrollado todas las
actividades planificadas, no obstante, estds no se han realizado en las fechas
programadas, debido a situaciones que se presentaron Yy que escapan de nuestros
controles, sin embargo, se ha trabajado y coordinado con las areas competentes, lo
que nos ha permitido ejecutar y cumplir con el Plan establecido.

A continuacién se detalla las actividades desarrolladas:

1. ENCUESTAS
Las encuestas se realizaron de manera virtual, a través de la intranet de Ia
Institucion, con el fin de medir el nivel de conocimiento sobre Ila
implementaciéon de Control Interno en el Ministerio Publico, en donde se
obtuvieron los siguientes resultados:

1.1 Encuesta N° 1
Se desarrollé del 20 al 22 de marzo de 2017, el total de encuestas
realizadas fue de 277, en estas encuestas participaron las siguientes
Unidades Organicas: Instituto Nacional de Medicina Legal, Gerencia
Central de Logistica, Gerencia Central de Potencial Humano, Gerencia
Central de Finanzas, Oficina Central de Planificacion y Presupuesto, Oficia
de Control Patrimonial y Registro de Bienes Incautados. Del total de las
encuestas realizadas un 45% resulté aprobado.

1.2 Encuesta N° 2

La segunda encuesta se realizé del 22 de mayo al 09 de junio del presente
ano, la cual estuvo disponible para todo el personal a nivel nacional, a
través de la Intranet. El total de encuestas realizadas fue 829, lo que
representa un 220.5% de la muestra. No obstante, 10 Distritos Fiscales no
alcanzaron el 100%, siendo el Distrito Fiscal de San Martin que mostré una
baja participaciéon con el 46% vy el Distrito de Junin obtuvo un alto
porcentaje de 1614%.
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2. TALLERES DE SENSIBILIZACION

2.1 Talleres de Sensibilizacion Presencial
Se desarrollaron talleres de sensibilizacién presencial dirigida a la Alta
Direccién, miembros titulares y suplentes del Comité de Control Interno, asi
como funcionarios de la Institucién, actividades que se llevaron a cabo en
las instalaciones del Ministerio Publico, segun el siguiente detalle:

1.2.1 14-FEB-2017
Se llevé a cabo una charla de sensibilizacién dirigido a todos los
miembros titulares y suplentes del Comité, que estuvo a cargo de
un representante de la Contraloria General de la Republica. En esta
actividad se conté con 14 participantes.

1.2.2 16y 20 MAR-2017
Se realizé el taller de capacitacién dirigido a miembros titulares y
suplentes del Comité, e invitados, estuvo a cargo del ponente CPC.
Armando Villacorta Cavero. En la primera fecha se conté con la
participacion de 26 colaboradores y la segunda fecha hubo una
concurrencia de 20 participantes.

1.2.3 26-MAR-2017
Se llevé a cabo la capacitacién del Sistema de Control Interno,
dirigido a la Alta Direccién y Funcionarios de la Institucion, dicha
capacitacion estuvo a cargo del ponente Juan Alberto Sotomayor
Casas. Esta actividad cont6 con Ia participacion de 62 funcionarios
de las Unidades Organicas de Cobertura Nacional.

1.2.4 15-SET-2017

Se llevé a cabo la charla de sensibilizacion, que fue brindada por el
Sr. Victor Taboada Allende, de la Contraloria General de la
Republica. Esta charla conté con la participacién de la Alta
Direccion, miembros del Comité de Control Interno, funcionarios y
Coordinadores de las Unidades Organicas de Cobertura Nacional; y
los Distritos Fiscales de Callao, Lima Este, Lima Norte, Lima Sur y
Ventanilla. En total tuvo de una concurrencia de 60 participantes.

2.2 Talleres de Sensibilizacién virtual

En coordinacion con la Escuela del Ministerio Publico, se llevé a cabo
talleres de sensibilizacion a través de la plataforma virtual, que estuvo
dirigido al personal fiscal, forense y administrativo a nivel nacional, dicho
taller, se desarrollaron en dos grupos, los que fueron aprobados por
Resolucién de la Fiscalia de la Nacion.

Asimismo, es preciso mencionar que se tenia planificado desarrollar tres
(03) grupos del curso virtual, sin embargo, se llevaron a cabo solo (02)
cursos virtuales debido a la baja participacion por parte del personal de la
Institucion en el segundo Grupo; por lo que el Comité acordd replantear la
estrategia de difusion y sensibilizacion.
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2.2.1 Grupo 01 — Resolucién N° 861-2017-MP-FN (09/03/2017)

El curso virtual denominado “Implementacién del Sistema de Control
Interno en el Ministerio Publico, se llevd a cabo del 20 de marzo al 09
de abril de 2017, tuvo una duracién de tres semanas y conté con un
total de 1,087 participantes. El Distrito Fiscal de Ancash tuvo una
mayor participacion con un total de 95 participantes, que representa
el 9%, seguido por Cobertura Nacional que tuvo un total de 94
participantes, siendo el Distrito Fiscal de La Libertad que tuvo una
baja participacién con un total de 09 participantes.

2.2.2 Grupo 02 — Resolucién N° 1173-2017-MP-FN (07/03/2017)

El segundo grupo del curso virtual, se desarrollé del 24 de abril al 14
de mayo de 2017, al igual que el primer grupo también tuvo una
duracién de 03 semanas, al cual se inscribieron un total de 739
participantes. El Distrito Fiscal de Ancash, tuvo una mayor
participacion con un total de 73 participantes, seguido por Cobertura
Nacional que conté con 54 participantes, El Distrito Fiscal que
presentd una baja participacion fue el Distrito fiscal de Piura que tuvo
un (01) solo participante.

3. DIFUSION DE INFORMACION BASICA DEL SISTEMA DE CONTROL
INTERNO

- En coordinacién con la Oficina de Imagen Institucional, en el mes de marzo
de 2017, se realiz6 la difusién de 60 afiches, sobre la Implementacion del
Sistema de Control Interno en las entidades del Estado, proporcionados por
la Contraloria General de la Republica, las cuales fueron publicadas en las
sedes del Ministerio Publico y a su vez fueron remitidas a las Presidencias
de la Junta de Fiscales Superiores de los Distrito Fiscales de Lima Norte,
Lima Sur, Lima Este, Callao y Ventanilla.

- En el mes de octubre de 2017, se remitieron a las Presidencia de la Junta
de Fiscales Superiores de todo el pais un CD que contiene informacién
sobre las “Normativas de Control Interno”, afiches y videos proporcionado
por la Contraloria General de la Republica, relacionado a la implementacion
del Sistema de Control Interno en las entidades del Estado.

- De igual forma, en el mes de noviembre de 2017, se distribuyeron a las
Presidencias de la Junta de Fiscales Superiores a nivel nacional, ocho (08)
afiches a cada Distrito Fiscal. Dicho material de difusién fue proporcionado
por la Contraloria General de la Republica.
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4. DIFUSION DE COMUNICACION, DIRECTIVAS, NORMAS U OTRO
MATERIAL
Mediante la Resolucién de la Gerencia General N° 309-2017-MP-FN-GG, de
fecha 27 de abril de 2017, se aprobé el Reglamento Interno del Comité de
Control Interno, el cual se ha difundido a través de la pagina web del Comité de
Control Interno.
Asimismo, a través de la pagina web del Comité de Control Interno, se viene
difundiendo las Actas de Reunién del Comité, y documentos relacionados a la
implementacion del Sistema de Control Interno en la Institucion.

5. ACCIONES DE INFORMACION Y SENSIBILIZACION (MATERIAL GRAFICO)

5.1 Afiches

- En coordinacién con la Oficina de Imagen Institucional se ha disefiado y
elaborado afiches relacionado al Sistema de Control Interno, una vez
validado por el Comité, se gestioné a la Gerencia Central de Logistica el
servicio de impresion de 1,000 afiches, las cuales fueron distribuidas a
las Presidencias de la Junta de fiscales Superiores a nivel nacional, una
cantidad de 30 afiches y 38 unidades para el distrito Fiscal de Lima.

5.2 Triptico

- De igual manera, en coordinacién con la Oficina de Imagen Institucional
se ha elaborado y disefiado el triptico de Control Interno, el cual se
gestiono ante la Gerencia Central de Logistica para el servicio de
impresion de nueve (09) millares, las mismas que fueron distribuidas a
las Presidencias de la Junta de Fiscales Superiores a nivel nacional,
una cantidad de 270 tripticos para cada una, a excepcion del Distrito
Fiscal de Lima, que se entregaron 358 tripticos, para su difusion
correspondiente.

6. ACCIONES DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL (CAPACITACION)

5.3 Taller: Implementacion de Gestién por Procesos

El taller de Gestion por Procesos se desarrollé en cinco (05) sesiones, en
las siguientes fechas: 08, 09, 10, 11 y 14 de agosto de 2017, en las
instalaciones de la Escuela del Ministerio Publico, en el horario de 5:00 a
8:00 p.m., conté con la participacion de miembros titulares y suplentes del
Comité de Control Interno y funcionarios de la Institucion. Asimismo, se
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coordind con la Gerencia Central de Tecnologia de la Informacién y la
Escuela del Ministerio Publico, con el fin de realizar una videoconferencia
con los Distritos Fiscales de Amazonas, Arequipa, Cusco, La Libertad,
Lambayeque, Piura y San Martin, con el fin de que los servidores de los
mencionados Distritos Fiscales puedan participar en dicho taller. De igual
forma se realizaron las coordinaciones con la Escuela el Ministerio Ptblico
y la Oficina de Imagen Institucional, a efecto de que se publiquen dicha
actividad de capacitacion, a través de la pagina web del Comité de Control
Interno, con el fin de que todos los servidores a nivel nacional tengan
acceso al referido material de capacitacion.

5.4 Curso de Planificacion Estratégica

El 16 y 17 de agosto de 2017, se llevé a cabo el curso de “Planificacion
Estratégica, en la Escuela del Ministerio Pdblico, que contd con la
participacion de miembros titulares y suplentes del Comité de Control
Interno, asi como funcionarios de la Institucion.

5.5 Taller: Implementacién de la Gestion de Riesgos

El taller de Gestion de Riesgos, se llevé a cabo los dias 04, 06, 18, 20y 25
de octubre de 2017, en la Escuela del Ministerio Publico, en el horario de
5:00 a 8:00 p.m., que contd con la participacion de miembros titulares y
suplentes del Comité de Control Interno y funcionarios de la Institucion.

. CONCLUSIONES

Se desarrollaron 04 talleres de sensibilizacién de manera presencial y 02 a
través de la plataforma virtual.

Se difundieron materiales proporcionados por la Contraloria General de la
Republica, relacionado al Sistema de Implementacién de Control Interno.

Se difundi6 a través de la intranet el Reglamento Interno del Comité de Control
Interno.

Se remitieron materiales graficos (afiches y tripticos) a las Presidencias de la
Junta de fiscales Superiores a nivel nacional.

Se desarrollaron dos (02) talleres de capacitacion sobre el tema de Gestién de
Procesos y Gestion de Riesgos, y 01 curso denominado “Planificacion
Estratégica”.
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8. RECOMENDACIONES

- Continuar brindando el apoyo a través de las Unidades Orgénicas para que

participen en la implementacion del Sistema de Control Interno en el Ministerio
Publico.

Es todo cuanto informo a usted para su conocimiento y fines que estime
pertinente.

Atentamente;

Do, oo Srdy Timdper llonde

Gerente Central de Finanzas

Presidente
Comé dal Sistema de Contrat lntemg

FJA/acp
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